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lyceée

12 avril 2021




COOPERATION

Un contexte inédit

Premiere année de la mise en ceuvre complete de la reforme du
baccalauréat

Des conditions d’enseignement perturbees
Les épreuves communes et d’enseignement de spécialité annulées

Une place inédite du contrble continu
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Un guide de I’évaluation

Des principes et des conseils donnés aux
équipes disciplinaires pour
= evaluer les éleves

= @ta
= ¢la
du LS

olir une moyenne pour le 3° trimestre
porer les appréciations, notamment celles

Des principes et conseils qui sont poses au-dela
des aménagements spécifiques a cette anneée.

Evaluer dans le cadre
du controle continu

Baccalauréat 2021, terminales générales
et technologiques




Quelgues principes
= Différents types d’évaluations peuvent étre pris en compte
* Diversité des types d’exercices composant |'évaluation
= Place du distanciel / du préesentiel

* Robustesse des moyennes, prise d’informations suffisamment frequente

Des @Ig'%ﬁ@&ion au sein des équipes disciplinaires

= Explicitation en amont aux €leves des procédures d’évaluation et de
notation




Des identités disciplinaires

Elles vont jouer sur :
» |a place de I'évaluation formative

» |a possibilité ou non de ne pas évaluer tous les éleves sur les mémes
contenus

* |e poids des travaux type bac

= |es modalités de prise en compte du distanciel
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Des points d’attention

Faire confiance aux équipes disciplinaires qui ont I'habitude d'évaluer les éléves
Rassurer les équipes

Insister aupres des équipes disciplinaires sur la necessité d’harmoniser et d’expliciter
en amont les modalités d’évaluation auprés des éléves et de leurs familles

La question de I'évaluation de travaux réalisés hors la classe
Appui des corps d’'inspection

Importance des appréciations au fil de I'eau : la portée premiére du CC est de former
les eleves

Les appréciations du LSL : elles doivent éclairer la note portee dans le livret

Prise en compte des eleves a besoins particuliers
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Un document académique repere CONTINUITE PEDAGOGIQUE
QUELLE EVALUATION

CETTE ANNEE ?

Uenjeu est de soutenir et renforcer le lien des éléves avec
[Ecole afin qu'ils puissent poursuivre leurs apprentis-
sages et construire leur autonomie. Pour ce faire, il est
nécessaire de pouvoir évaluer leurs acquis, leurs besoins
et, au cours de ['année, de témoigner des acquis réalisés
et des progrés accomplis.

L'évaluafion diognostique et formative

Toute démarche 0'enseignement s appuie sur un bilan diagnostique afin d ajUster au Migux les
aPprentissages aux basoins des &léves. C'est L3 finalité des différents outils de pasitionnement
qui pewvent Etre mobilisés en début d'annés ou avant toute nouvelle Squence O apprentissage.

Au cours de Fapprentissage, il estimportant - awssi béen pour e prodessewr gue pour les &léves
- I'a¥nir des retowrs sur les progrés réalists, (s COMPetEnces. et SIW0irs acquis ou Qui de-
meurent fragiles. ILs sont précieu pour les élées carils leur permettent de se situer et méme,
dans une démarche o awtanomie, de s aHoévaluer. Ce positionnement ek faciliké <l ce refere
a des attendus identifiés [attendus disciplinaires, attendus d'étapes, atendus de fin d'annge,
atendus de fin de cpole, atkendus du supériewr_].

Un point d'attention : Le retour 3 I'éléve et 5 sa famille du bilan diagnostique doit Btre aCoom-
pagné pour qu'il ne puisse pas apparaltre COMMe Statuant sur le niveau de Féleve. (1 est Le
premier jalon de Uévaluation formative, NSCESE3re pour permettre 3 Déléve at 3 Nenseignant
de mesurer ses progrés. De m&me, si attribuer une note chiffrée 3 un devoir rendu peut Bire
utilisé pour permettre 8 Uélbve de se situer et derwisager des pistes de progression, il me
peut sagir l3-aussi que dune démarche entrant dans le cadre de évaluation formative. Ces
notes peuvent difficilement tre prises en compte dans Févaluation sommatie. Croistes awer
d'autres observations realisées en classe, elles pewvent néanmaoins &dlairer e prodesssur sur
des acquis de Uéléve, sur le développement des compétences dans Uorganisation de son travail
PEFSONMEL, SUr SON SURDNOMiE...




